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DELIBERATION N°2019-14-1
Relative a I'approbation du procés-verbal de la séance n°® 13 du 12/09/19

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu le proces-verbal de la séance n° 13 du 12 septembre 2019 de I'EPFA Guyane, présenté par
le directeur,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14 séance du 05 décembre 2019,

DECIDE:
Article 1 : D'approuver le procés-verbal de la 13*™ séance de I'EPFA Guyane du 12
septembre 2019

Article 2 De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d'2
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DELIBERATION N°2019-14-2
Relative a I'approbation de la finalisation du Plan Stratégique de Développement
2020-2025

Le Conseil d'administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Apreés en avoir délibéré lors de la présente 14°™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :
Article 1 : D'approuver le calendrier de finalisation du Plan Stratégique de Développement
2020-2025, pour une production du document final en juin 2020.

Article 2 : De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d'Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-3
Relative & I'approbation du budget rectificatif 2019

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Apres en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'approuver le budget rectificatif de I'exercice 2019, avec les prévisions suivantes
d’exécution

Niveau d’emploi — enveloppe personnel : 4087719 €
Autres Charges — Enveloppe Fonctionnement : 22 369 344 €
Immobilisations — Enveloppe investissements : 309937 €
Remboursement emprunts — Enveloppe investissement 2812500 €
Augmentation des dettes financiéres : 7049184 €

Insuffisance d'autofinancement d'autofinancement : 1235261 ¢
Variation du BFR : 3016393 €
Variation du Fonds de roulement : -3320977 €

Article 2-  De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-4
Relative a I'approbation du programme d'activités 2020

Le Conseil d'Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d'’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14%™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'approuver le programme d'activités 2020 tel que présenté dans le rapport de
présentation du conseil d'administration

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-5
Relative a la perception de la Taxe Spéciale d’Equipement pour l'exercice 2020

e Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu l'article 1609B du code général des impdts,
Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'approuver le montant de la Taxe Spécial d’Equipement de quatre millions
d'euros (4 000 000 €) pour I'année 2020 au profit de I'EPFA Guyane, conformément

au plafond fixé par la loi de finances 2020.

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d'Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6
Relative a I'approbation des nouveaux emprunts 2020

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’/Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™¢ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'autoriser les emprunts 2020 suivants :
- Renouvellement d'autorisations d'emprunt :

- Emprunt de 5,1 M€ pour la réalisation de I'opération PALIKA,
- Emprunt de 1,26M¢€ au titre des acquisitions fonciéres des secteurs OIN 7, 8, 9 sur la

commune de Matoury,
- Emprunt de 1,3 M€ pour la réalisation de de |'opération PREFONTAINE Habitat 2019
- Renouvellement du découvert de 3 M€ sur 12 mois

- Nouvelles demandes d'autorisations

- Emprunt de 3,1 M€ pour le foncier SUD BOURG MATOURY secteur 8 OIN, foncier
MAILLARD ELYSEE PAREPOU sectur OIN 16, pour le foncier ZAD savane Montsinery,

- Emprunt de 6 M€ pour le financement du foncier relatif a Cogneau Larrivot — secteur

OIN 5
- Emprunt de 1,3 M€ relatif au financement du foncier Doublement du pont du Larrivot

et de la RN1
- Emprunt de 1,6 M€ pour le financement relatif au foncier NPNRU sur la commune de

Saint-Laurent,
- Emprunt de 3,9 M€ pour le financement relatif au foncier portage foncier TCSP sur |a

commune de Cayenne.

Article 2: De charger le directeur général de |'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/1
Relative au renouvellement de |'autorisation d'emprunt

Le Conseil d"Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d’/Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14°™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'autoriser le renouvellement d’emprunt sur la base des éléments suivants :

¢  Emprunt de 5,1 M€ pour la réalisation de |'opération PALIKA

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/2
Relative au renouvellement de |"autorisation d’emprunt

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d'’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'autoriser le renouvellement d'emprunt sur la base des éléments suivants :

* Emprunt de 1,26M€ au titre des acquisitions fonciéres des secteurs OIN 7, 8, 9
sur la commune de Matoury,

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/3
Relative au renouvellement de |"autorisation d’emprunt

Le Conseil d'Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

BECIDE :

Article 1 : D’autoriser le renouvellement d’emprunt sur la base des éléments suivants :

e Emprunt de 1,3 M€ au titre de la réalisation de I'opération PREFONTAINE
HABITAT 2019,

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/4
Relative au renouvellement de I'autorisation d’emprunt

Le Conseil d'’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d'Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'autoriser le renouvellement de l'autorisation du découvert plafonné a 3M€ sur 12
mois

Article 2: De charger le directeur général de 'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/5
Relative a |'autorisation d'emprunt pour |'exercice 2020

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d'’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'autoriser les emprunts & hauteur de 3,1 M€ pour le foncier SUD BOURG
MATOURY secteur 8 OIN, foncier MAILLARD ELYSEE PAREPOU secteur OIN 16,
pour le foncier ZAD savane Montsinéry

e Dont 1.3 M€ pour l'acquisition de la parcelle AL268 secteur OIN 08 sud bourg
de MATOURY

Article 2. De charger le directeur général de ['exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/6
Relative a I'autorisation d'emprunt pour I'exercice 2020

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de ['Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Apreés en avoir délibéré lors de la 14°™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE:

Article 1 : D'autoriser I'emprunt de 6 M€ pour le financement du foncier relatif 8 Cogneau
Larrivot — secteur OIN 5

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/7
Relative & I'autorisation d'emprunt pour l'exercice 2020

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14%™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'autoriser I'emprunt de 1,3 M€ relatif au financement du foncier Doublement du
pont du Larivot et de la RN1

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/8
Relative a |'autorisation d’emprunt pour |'exercice 2020

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu fa note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE ;

Article 1 : D'autoriser I'emprunt de 1,6 M€ pour le financement relatif au foncier NPNRU sur la
commune de Saint-Laurent,

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-6/9
Relative a l'autorisation d’emprunt pour 'exercice 2020

Le Conseil d'Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Apres en avoir délibéreé lors de la 14*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE:

Article 1 : D'autoriser I'emprunt de 3,2 M€ pour le financement relatif au foncier portage
foncier TCSP sur la commune de Cayenne :

¢ Dont 1,8 M€ pour I'acquisition de la parcelle BT 693 qui se situe sur le secteur
OIN N°2 sur la zone de tigre Maringuoins.

Article 2:  De charger le directeur général de |'exécution de la présente délibération.

Matoury, e 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-7
Relative a I'approbation du budget 2020

Le Conseil d'Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de |la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir delibéré lors de la 145 séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'approuver le budget 2020, tel que présenté lors de la séance, avec les prévisions
d'exécution suivantes.

Niveau d'emploi - enveloppe personnel : 4203670 €
Autres Charges — Enveloppe Fonctionnement : 51196 466 €
Immobilisations — Enveloppe investissements : 558 875 €
Remboursement emprunts — Enveloppe investissement 1312500 €
Augmentation des dettes financiéres : 24476410 €

Capacité d'autofinancement : 1235261¢€
Variation du BFR : 29410970 €
Variation du Fonds de roulement : 30281652 €

Article 2: De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-8
Relative a la convention EPFAG ETAT dans le cadre du contrat
de convergence territorial

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de |'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu le projet de convention annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14°*™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'approuver la signature de la convention ETAT-EPFAG dans le cadre du contrat
de convergence territorial tel que présentée lors de la séance.

Article 2:  De charger le directeur général de |'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d’Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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DELIBERATION N°2019-14-9
Relative & I'approbation sur la prime d'intéressement de I'établissement

Le Conseil d’Administration,

Vu le décret 2016-1865 du 23 décembre 2016 portant création de I'Etablissement Public
Foncier et d’Aménagement de la Guyane,

Vu la note de présentation annexée dans le rapport de séance,

Aprés en avoir délibéré lors de la 14°™ séance du 05 décembre 2019,

DECIDE :

Article 1 : D'approuver la mise en ceuvre de la prime d'intéressement au bénéfice des salariés
sur la base des conditions du projet du protocole d'accord annexé 3 la présente
délibération, tel que présenté lors de la séance.

Article 2. De charger le directeur général de I'exécution de la présente délibération.

Matoury, le 05 décembre 2019

Le Président du Conseil d'Administration Approuvé par le préfet de région Guyane
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Contrile général économigue et financier

Comunission Interministérielle
dandit salarial du secteur public

AVIS

sur la mise en place d’un accord d’intéressement
conclu par I'Etablissement Public Foncier et d*Aménagement de la Guyane

PROCEDURE ECRITE

Président de la CIASSP : M. Philippe KEARNEY, Chef de Ia Mission « Gestion des ressources
humaines et audit salarial du secteur public ».

Rapporteur : M, Patrice MOURA, membre de la mission « Gestion des ressources humaines et audit
salarial du secteur public ».

Membres avec voix délibérative :

M. Danie! PARTOUCHE, représentant le directeur du Budget, Ministére de I"Economie et des Finances.

Mme Magali PINON-LECONTE, représentant le Directeur de ["Habitat, de 1"Urbanisme et des
Paysages, Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire.

Mme Amanda AMATE, représentant lc Directeur Général du Travail, Ministére du Travail, de
I”Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social,

Membre avec voix consultative :

M. Hubert BLAISON, Contréleur Général Economique et Financier.



AVIS

Conformément a Farticle R3312-1 du code du travail', I'Etablissement Public Foncier et
d’Aménagement de la Guyane (EPFAG) a soumis, le 26 novembre 2019, pour avis, & ta CIASSP un
projet d accord d’intéressement (cf. en annexe le texte du projet daccord).

La saisine des membres de la Commission a éié effectuée le 29 novembre 2019. le projet d"accord étant
inscrit & {"ordre du jour du Conseil d administration de 'EPFAG du 5 décembre 2019,

Ce premier accord d’intéressement serait conclu pour une durée de 3 exercices couvrant la période 2019-
2021. Il prendrait donc a partir des éléments financiers calculés pour [exercice 2019 et s*achéverait dés
le versement de I'éventuelle prime d"intéressement caleulée sur les résultats de I"exercice 2021. A I"issue
de cette période, sauf renégociation dans 'année qui précede le demier versement éventuel de cet
intéressement, & savoir I'année 2021, ["accord serait renouvelé par tacite reconduction pour une durée
de trois ans.

L accord est conclu entre la direction de I'EPFAG et les représentants de I"organisation syndicale
représentative dans "établissement (1I'Union des Travailleurs Guyanais).

Les bénéficiaires prévus sont les salariés justifiant :

- d*un contrat de travail 4 durée indéterminée & temps plein ou partiel ;

- d’un contrat de travail & durée détenminée 4 temps plein ou partiel ;

- d’un contrat de professionnalisation et d’un contrat d’apprentissage te! que deéfini aux articles
1..5134-24 et suivants du code du travail ;

- de 6 mois d’ancicnneté & 'EPFAG au terme de |'exercice de calcul concemé.

Sont également concernés par "attribution de ['intéressement :

- tout salarié licencié pouvant prétendre a I'intéressement de la période concerné ;
- en cas de décés du salarié éligible au versement de cette prime, tout ayant droit au méme titre que e
versement de la rémunération prévue par la réglementation en vigueur.

Sont exclus du régime de I'intéressement :

- le directeur général de 1’établissement ;

- ["agent comptable de 'établissement ;

- toute personne exergant dans I'entreprise sur la base d un contrat d”intérim ;
- toute personne évoluant a4 'EPFAG dans le cadre de convention de stage.

Selon I"Etablisscment, la prime d’intéressement permettra de fidéliser les effectifs et de contribuer & la
rentabilité de ["activité et A la réalisation des objectifs, En effet, « avec une masse salariale maitrisée,
mais un niveau de rémunération peu attractif par rapport a d’autres institutions locales et nationales
évoluant dans le méme secteur d’activité, I'EPFAG connait d'impottantes difficultés quant & son
recrutement et affiche depuis plus de 3 ans un turn-over important impactant ["organisation et les
conditions de suivi et réalisations des opérations ».

'L article R 3312-1 du code du travail dispose que : « Dans les entreprises publiques, les accords d'intéressement
ne peuvent entrer en application qu'aprés avoir été homologués par arrété du ministre chargé de I'économie et du
ministre de tutelle aprés avis de la commission interministérielle de coordination des salaires »,

2



I - L’architecture du dispositif

Le dispositif repose sur les principaux éléments suivants :

I. Le versement collectif de I'intéressement est conditionné  la fois & un résultat net comptable et &
un résultat d”exploitation « équilibrés ». En I"absence de résultats positifs et « suffisants » sur la
période concernée aucun calcul ni versement de I"intéressement ne sera effectué ou versé.
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La masse globale de I'intéressement a pour base de calcul le poste « rémunération du
personnel (hors rémunération du directeur général et de ["agent comptable) inscrit au compte 641
(hors heures supplémentaires, primes de transport et d*ancienneté).

3. La masse globale de I'intéressement est calculée en tenant compte a la fois de la rentabilité de
I"exploitation des activités de I'Etablissement et de I'atteinte de I objectif (en termes de production)
indiqué dans le budget initial approuvé par le Conseil d*administration de I'Etablissement pour
chacun des exercices.

4. La masse globale de I"intéressement est plafonné 4 7% de la masse salariale brute de I'exercice.

5. La masse globale de I'intéressement sera répartie entre les salariés bénéficiaires de la maniére
suivante :

- 50% proportionnellement aux salaires pergus de chaque bénéficiaire (hors heures supplémentaires,
primes de transport et d’ancienneté) dans la limite du plafond de la sécurité sociale ;

- 50% en fonction du temps de présence effective dans I'entreprise.

Les salaires a prendre en compte au titre des périodes légalement assimilées 4 du temps de travail
effectif, sont ceux que pergoivent les salariés pour leur temps de présence, hors primes.

6. Le montant de la prime dintéressement individuel ne peut excéder la moitié du plafond de la
sécurité sociale, soit 22 262 € pour 'année 2019.

Afin d’éviter toute ambiguité qui pourrait naitre des termes « équilibrés » et « suffisants », il
parait préférable d’écrire que les résultats net comptable et d’exploitation doivent étre tous les
deux positifs et que le versement de la prime d’intéressement ne doit pas avoir pour effet de rendre
ces résultats négatifs, auquel cas la prime devra étre réduite 3 due concurrence.

Conformément a Particle L3314 du code de travail, I’Etablissement a fait le choix de retenir une
répartition faisant intervenir a la fois la durée de présence dans I'entreprise et le salaire. Le choix
de pondérer de maniére identique ces deux critéres de répartition conduit A atténuer I'impact du
salaire, ce qui accroit le caractére collectif de la prime d’intéressement,

Une contradiction apparait entre la disposition qui précise que la masse globale de I’intéressement
est plafonnée a 7% de la masse salariale brute de I’exercice et la formule de calcul qui aboutit a
4% (cf. infra). Il convient naturellement de retenir un plafond de 4% qui est le maximum de droit
commun retenu pour le secteur public.

II - Le calcul de Ia masse globale de I’intéressement

Le montant de la masse globale d'intéressement pour ["exercice N, soit I (N), est obtenu selon la formule
suivante :

| I(N)=REM PERS x (RT x COEFPOD) |

REM PERS : rémunération du personnel (hors rémunération du directeur général et de I'agent
comptable) inscrite au compte 641 (hors heures supplémentaires, primes de transport et d*ancienneté).

RT : ratio de rentabilité d*exploitation,

COEF POD : coefficient a appliquer au ratio RT.



IL1 - Le ratio de remtabilité d’exploitation

Le ratio de rentabilité d'exploitation (RT) est obtenu en rapportant le résultat d*exploitation au chiffre
d’affaires majore des subventions d’exploitation.

RT = (‘t;'s-ilml;ét“gkploitation) / (chiffre d"affaires + subventions exploitation i

Le résultat d'exploitation (caleulé selon le plen comptable général) comporte Uensemble des dépenses
et recetfes lides a lactivité de I'Etablissement. A ce résultat est intégrée la part de la taxe spéciale
d'équipement (ISE) correspondunt « aux frais de gestion (coit temps passé / charges directes et
indirectes), imputables aux opérations de portuge foncier de réserves foncidres et opérations
agricoles ». Ces frais de gestion sont estimés & partir de la comptabilité anulytique se rapportant & la
période.

Le chiffre d'affuires est composé des receties de cessions foncidres inscrites aux comptes 701 (ventes de
produits finis, hors ventes internes) et des autres prestations fucturdes inscrites aux comptes 704
(travaux), 708 (produits des activités amexes) et 706 (prestations de service).

Les subventions d exploitation comportent I'ensemble des subventions inscrites aux comptes 74.

Les valeurs attribuées 4 RT sont les suivantes :

- 2% si sa valeur est au moins égale 4 5% et inférieure 3 20% ;
- 2,7% si sa valeur est égale & 20% et inférieure & 40% ;
- 3,33% si sa valeur est au moins égal & 40%.

S’il est difficile de se prononcer sur la pertinence des pourcentages et fourchettes, les chiffrages
historiques transmis par I’établissement semblent indiquer qu’au pourcentage de 2% est associée
la plus forte occurrence,

IL2 - Le ratio d’atteinte de Uobjectif de production

Ce ratio (R Prod) cst obtenu en rapportant la production réalisée (Prod réalisée) 4 la production prévue
(Prod obj).

Prod réalisée = (Production réalisée + CA HT réalisé) / ETPT
Prod obj = (Production prévue + CAHT prévu) / ETPT prévus

La production réalisée se rapporte aux comptes 601 (achats stockés hors fuciuration interne), 604
(achats d'études et prestations de service), 603 fachats de matériels, équipements et travaux) et 617
(études et recherches). La production prévue est celle inscrite au budget initial de la période.

Le chiffre d'affuires réalisé est la somme des montants figurant aux comptes 701 (ventes de produits
Jinis, hors ventes internes), 704 (travaux), 706 (prestations de services) et 708 (produits des activités
annexes) du compte de résultat, Le chiffre d affaives prévu est celui figuramt au budget initial.

L'ETPT se rapporte aux effectifs constatés sur la période et 'ETPT aux effectifs prévus av budge initiad.

Une budgétisation trop prudente de la production et/ou du chiffre d’affaires conduit & augmenter
le ratio R Prod et donc la prime d’intéressement.

IL3 - Le coefficient & appliquer au ratio de rentabilitd o’ exploitation

Ce coefficient (COEF POD) prend les valeurs suivantes :
- (1+0%) si Rprod est inférieur 4 80% ;
- (1+10%) si Rprod est au moins égal 4 80% et inférieur 5%,
- (1+20%) si Rprod est au moins égal & 95%.

On constate que le montant de 1a masse globale d’intéressement annuel est plafonnée i 4% de la
rémunération du personnel (REM PERS) : 3,3% (valeur maximale de RT) x 1,2 (valeur maximale
de COEF POD).



III - Simulations effectuées par '’EPFAG

Sur la base des résultats 2017, la prime globale d"intéressement au titre de cet exercice aurait été de
49 KE. soit 2% de la masse salariale, ce qui correspond 4 une prime moyenne par salarié de 980 €.

_ Poste Montant et ratio | Commentaires
Résuitat d’exploitation retraité d"une part de la TSE 1039106€ | o
Ratio de rentabilité d'exploitation (RT) 7% La valeur associée 4 RT est 2%
Ratio d"atteinte de I"objectif (R prod) 49% " Le ratio étant inférieur a 80%, lc
Production réalisée 442 44293 € ; coefficient de pondération & appliquer |
b Production objectif 905 651,87€  ART estégala | ;
{ Prime globale d'intéressement 2017 _ 48 716,44 | L ‘

Sur la base des résultats de 'année 2018, aucune prime d'intéressement n’aurait été versée au titre de cet
exercice, le résultat d*exploitation ayant été négatif. Ce constat atteste du caractére aléatoire du versement
de la prime d intéressement.

IV - Avis de Ia Commission

La Commission constate que I'EPFAG s’appuie sur des critéres objectifs pour calculer les primes
individuelles d’intéressement au titre des exercices 2019, 2020 et 2021 (versements en 2020, 2021 et 2022).

Les termes de ["accord garantissent un caractére collectif et aléatoire de I'intéressement qui serait versé.
La commission reléve toutefois un certain nombre de points qui seraient & revoir pour un projet définitif ;

- le versement de I'intéressement est conditionné 4 la fois & un résultat d'exploitation et 4 un résultat net
comptable « équilibrés » et « suffisants ». Il est préférable, afin d'éviter une mauvaise interprétation,
d’€crire que ces résultats doivent étre tous les deux positifs et que le versement de la prime d'intéressement
ne doit pas avoir pour effet de rendre ces résultats négatifs, auquel cas la prime devra étre réduite 2 due
concurrence ;

- le retraitement de la taxe spéciale d*équipement est de nature 4 compliquer I'audibilité du calcul de la
prime d’intéressement. Si lc principe de ce retraitement n'est pas contestable, en revanche les modalités
précises du calcul de ce retraitement devraient &tre consignées dans un document de méthode ;

- 'Etablissement devra veiller & ne pas retenir une hypothése trop prudente s’agissant de la production et/ou
du chiffre d"affaires, une telle hypothése conduisant & augmenter la prime d"intéressement.

- le montant global maximal de la prime d"intéressement mentionné 4 la page 6 du projet d’accord, soit 7%
de la rémunération du personnel, telle que définie, ne correspond pas aux 4% résultant de I’application
des principes de calcul retenus. C’est ce dernier pourcentage qui doit figurer dans le projet d’accord
sachant par ailleurs qu'il est égal au pourcentage maximum préconisé par la circulaire du 7 décembre
1989 relative & la mise en ceuvre de l'intéressement dans les entreprises publiques A statut ;

La Commission préconise la prise en compte dautres ajustements rédactionnels figurant dans 1annexe
jointe.
Elle demande 4 I'EPFAG de lui communiquer une copie de [’accord.

Sous réserve de ces amendements et des ajustements rédactionnels figurant en annexe, la Commission
donne un avis favorable sur le projet d’accord ainsi présenté. lequel est inscrit 4 ["ordre du jour du Conseil
d’administration de I'Etablissement du 5 décembre 2019.

Ivry-sur-Seine, le = 3 DEC. 200
Le Président

) . |
e

Philippe KEARNEY



ANNEXE

Ajustements rédactionnels

Page 6, plafond individuel de I’intéressement : il cst fait mention d’un plafond individuel de
Iintéressement qui ne peut excéder la moitié du plafond de la sécurité sociale (PASS). Or, depuis la loi
PACTE, le plafond de distribution de I'intéressement s"aligne désormais sur celui de la participation,
soit 75% du PASS (articte L, 3314-8 modifié du code du travail).

Page 6, périodes légalement assimilées de plein droit 4 du travail effectif et rémunéré:
conformément aux dispositions de Iarticle L. 3345-5 du code du travail, il conviendrait que 1"accord
mentionne explicitement le congé de matemité et d*adoption ;

Page 7, ancienneté pour &tre éligible a 'intéressement : il est indiqué que tout salarié justifiant d"une
ancienneté de 6 mois est éligible 4 I'intéressement, Or, cette clause est parfaitement illéeale. En effet,
tarticle L.3342-1 du code du travail prévoit que si une condition d"ancienneté peut étre exigée dans
["entreprise, elle ne peut excéder 3 mois. Pour déteyminer la durée de "ancienneté sont pris en compte
tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de caleul et des 12 mois qui la précédent ;

Page 7, modalités de versement de la prime d’intéressement : I"article L.3314-9 du code du travait
auquel il est fait référence et trés précis : « toute somme versée aux bénéficiaires en upplication de
Paccord d'intéressement au-dela du dernier jour du cinguiéme mois suivant la cloture de l'exercice
produit un intérét de retard égal @ 1,33 fois le taux fixé a l'article 14 de la loi n°47-1775 du 10
septembre 1947 portunt statut de la coopération. Ces intéréts, & lu charge de Uentreprise, sont versés
en méme temps gque le principal et bénéficient du régime d'exonération prévu aux articles L. 3315-1 a
L. 3315-3. Lorsque la formule de calcul de Uintéressement retient une période inférieure a une année,
les intéréts commencent & courir le premier jour du froisiéme mois suivant la fin de la période de calcul
de lintéressement ». 1l convient donc d’en reprendre le contenu ol alers ses grandes lignes sans s’en
écarter.

Page 8, fiche individuelle distincte de bulletin de paye: il peut &ire utile de rappeler I'article
D 3313-9 du code de travail méme s’il apparait que tous les éléments pertinents pour |"établissement
public ont ¢té mentionnés,

Page 8, une petite omission a été faite. il conviendrait d’ajouter le mot « fiche » aprés le mot
« cette » dans la phrase suivante : « En cas de mise en place d’un plan d*épargne salariale, cette seraient
complétées conformément aux dispositions légales en vigueur ».

Page 9, il est précisé qu’en cas d’impossibilité de contacter le salarié€ & ia derniére adresse connue, les
sommes sont tenues a sa disposition par I'EPFAG pendant | an. Il conviendrait cependant de reprendre
dans l'accord les dispositions du 2™ alinéa de I"article D.3313-11 qui prévoit que passé ce délai, ces
sommes sont remises A la Caisse des dépdts et consignations ot l'intéressé peut les réclamer jusqu'au
terme des délais prévus au H{ de "article L.312-20 du code monétaire et financier,

En fin de contrat, il conviendrait de :

- mentionner les modalités de modification et de dénonciation de I'accord telles que définies aux
articles D.3313-6 et D.3313-7 du code de travail ;

- préciser que I'accord d'intéressement doit étre déposé sur la plateforme de téléprocédure
Télé@ccords (https://www teleaccords travail-emploi.uouv.fr) dans un délai de 15 jours suivant la
date limite de conclusion de Paccord prévue 4 [Marticle L. 3314-4 du code du travail (article
D. 3313-1 de ce méme code).




E f q T e * Erabhtisg~ment
. P Ll .. Pubhic Foncier
ey A AMEragement
..,l n n e de ls Guyana
PP
RN v/' -
>

t" + "

ACCORD D’INTERRESSEMENT

Enfre les soussianés

L'Etablissement Public Foncler et d'aménagement en Guyane (EPFAG),
établissement Public & caractére Industiel et Commercial (EPIC), sis 14
esplanade de la cité d’affaires 97351 MATOURY,

D'une part,

L'union des travailleurs guyandais (UTG), représentée par Madame Patricia
VICTOR, Déléguée syndicale,

D'autre part
Préambule

L'Etablissement public Foncier et d’Aménagement en Guyane, créée par
décret du 23 décembre 2016, en lieu et place de I'Etablissement Public
d'Ameénagement en Guyane, reprend les missions et compétences de ce
dernier, précisées par les articles L. 321-36 -1 et L321-36-2 du code de
I'urbanisme et I'article L.181-32 du code rural et de la péche maritime.

L'EPFA Guyane intervient sur I'ensemble du territoire de la GUYANE dans le
cadre des activités et objectifs définis dans le projet stratégigue et
opérationnel, et d'aprés I'opération d'intérét national créée par décret 2016-
1736 du 14 décembre 2016 pour laquelle I'EPFAG aura été missionnée.

A cet effet, conformément aux artictes L 3311-1 et suivants du code du travail,
le présent accord a pour objet d'instituer un intéressement collectif présentant
un caractere aleatoire avec la volonté d'associer les salariés & la production
et I'amélioration des performances pour les exercices 2019, 2020, 2021.

Dans le cadre de ces missions, I'EPFAG dispose en moyenne d'un effectif au
moins égal au seuil des 50 salariés {hors Directeur Général et agent
comptable). Les confrats de iravail proposés sont de droit privé sauf
exceptions, notamment pour le personnel en situation de détachement issus
des services de I'Etat et de la fonction publique teritoriale {- 5% des effectifs).
De par les spécificités métier de I'EPFAG, le recours au contrat & durée
déterminée (CDD) reste occasionnel.
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Cet accord qui définit Les principes et moddlités de cette prime
d'intéressement a pour objet de préciser :

- Le cadre et conditions d'application,

- Lo durée de l'accord,

- Les modalités de calcul de 'intéressement & distribuer,

- Les modalités de répartition de la prime d’intéressement,

- Les Bénéficiaires de la prime d'intéressement

- La période de versement,

- Modadlité d'information collective,

- Lesuivi de I'application de I'accord,

- Les procédures & mettre en ceuvre en cas de litige relatif & I'application
de cet accord

A préciser que tout imprévu par cet accord sera régi par les textes en vigueur
relatifs & I'intéressement des salariés ef, siil y alieu, par tout avenant qui pourrait
étre ulterieurerent conclu et annexé au présent accord

Le cadre et conditions d'application :

La présente prime d’intéressement aura été a linitiative et négociée par
madame VICTOR, déléguée syndicale représentant I'Union des Travailleurs
Guyanais. Cet accord aura été abordé lors des réunions relatives aux
Négociations Annuelles Obligatoires de I'année 2018.

Cet accord a été conclu dans un bu’f de :

D'aboutir & un accord simple et équilibré garantissant la rétribution de
I'effort collectif et une solidarité entre tous les salariés,

- De définir les éléments de calcul les plus significatifs de la performance
de I'EPFAG

Les modalités de calcul retenues ont été définies en tenant compte des
spécificités des activités et du statut de I'EPFAG. Les critéres de calcul prennent
en compte d'une part la productivité et la rentabilité de I'exploitation des
activités de I'établissement, et d'autre part sont liés & la réalisation des objectifs
affichés dans le coadre du budget initial approuvé par le conseil
d'administration pour chacun des exercices.

Pour précision, le montant de I'intéressement étant lieé & I'atteinte d’objectifs
fixés par 'EPFAG et & des indicateurs référents & la productivité, il sera variable
et peut-&fre nul.

Les signataires s'engagent & accepter le résultat tel qu'it ressort des calculs. Par
conséquent, les signataires ne considérent pas l'intéressement verse & chaque
intéressé comme avantage acquis.

Les sommes versées entre les salariés, en application du présent accord ne
constituent pas un élément de salaire au sens des légisiations du droit du travail
o
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et de la securité sociale, et ne pourront en aucun cas se substituer & des

éléments de rémunération en vigueur & I'EPFAG, ou qui deviendraient
obligatoires en vertu de régles légales ou réglementaires.

S I'ntéressement ne présente pas de caractére de rémunération, il est
cependant assujetti, en application des régles en vigueur, & la CSG ainsi qu’d
la CRDS et & tout autre forfait social ou prélévement conformément & la
réglementation en vigueur {art. L.3312-4 du code du fravail.

Les résultats obtenus seront traduits en indicateurs et communiquer aux
instances compétentes représentatives du personnel de maniére & disposer
d'élements chiffrés de référence pour toute négociation future, et faire preuve
de fransparence quant ¢ son application.

La durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée de 3 ans par accord entre |a
Direction de I'EPFAG et les représentants de I'organisation syndicale
représentative dans I'établissement (art. L.3312-5 du code du travail) au cours
de la séance relative a la négociation annuelle obligatoire dladate du .........

Cet accord a é1é approuvé par délibération du conseil d'administration lors
de la séance du ..... par délibération N° .....

Il prend effet & partir des éléments financiers calculés pour I'exercice 2019 et
s'achévera dés versement de |'éventuelle prime d'intéressement calculée sur
fes résultats de I'exercice 2021,

A l'issue de cette période, sauf renégociation dans I'année qui précéde le
dernier versement éventuel de cet intéressement & savoir I'année 2021, le
présent accord sera renouvelé par tacite reconduction pour une durée de trois
ans.

Modalités de Calcul de la prime d'intéressement globale :

A® Seuil de déclenchement

L'intéressement collectif est conditionné par la réalisation de résultats
economiques bénéficidires au cours d'un exercice annuel tel que reflété par
les comptes approuves par le conseil d'administration de I'EPFAG.

Le plafond de cet intéressement global sera conditionné par la double
condition d'un résultat net comptable et d'un résultat d’exploitation (tel que
défini par le Tableau des soldes intermédiaires de gestion) tous deux
équilibrés.

En I'absence de résultats positifs et suffisants sur lo période concernée aucun
calcul ni versement de l'intéressement ne sera dppliqué ou versé.



B® les critéres d'évaluation

L'objet de la démarche a pour principal intérét d'impliquer et associer
suffisamment  les salariés de [I'établissement & la croissance et au
développement des activités de I'"EPFAG en vue de la réalisation de I'OIN et
de la mise en ceuvre du programme stratégique opérationnel approuvé parle
conseil d'administration.

Cette croissance est conditionnée par une productivité efficace, et d'une
bonne rotation des stocks cohérents aux objectifs de réalisation budgétaire de
I'exercice concerné.

La prime globale d'intéressement sera définie en partie sur la base de deux
critéres.

1° le ratio de rentabilité d'exploitation

Le premier critere retenu sera le ratio de rentabilité d'exploitation adaptée
selon les spécificités de I'établissement.

Le ratio de rte exploitation = Résultat d'exploitation / {chiffre d'affaires +
subventions d’exploitation)

Le résultat d'exploitation reprend toutes les dépenses et recettes lides &
I'exploitation des activités métiers de I'établissement. Il correspond au résultat
d'exploitation calculé tel que propose par le PCG.

La taxe spéciale d'équipement fera I'objet d'un retraitement, et ne sera intégré
avu résultat d’exploitation pour le calcul de l'intéressement que la part de la TSE
égale au montant des dépenses relatives au frais de gestion (colt temps
passé/charges directes ef indirectes) imputables aux opérations de porfage
foncier ,de réserves fonciéres ef opérations agricoles. Les charges de gestion
(directes ef indirectes) de ces opérafions seront définies par la mise en ceuvre
de la comptabilité analyfique de la période.

Le chifire d'affaires se rapporte & toutes les recettes de cessions fonciéres
inscrites aux comptes 701 [hors ventes internes), et & toutes autres prestations
facturées au cours de I'exercice et comptabilisées aux comptes 704, 708, 706.

Les subventions d’exploitation correspondent & I'ensemble des subventions
affichées aux comptes 74. Ces subventions, primordiales, notamment dans
['équilibre financier des opérations d'aménagement impactent les prix de
cession du foncier commercialisé.

Apres calcul du ratio de rentabilité tel que proposé ci-dessus, il sera défini un
ratio (RT) egal & :
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¢ 2 %sileratio de rentabilité est au moins égal & 5% et inférieur & 20%
e 2.7 %sile ratio de rentabilité est au moins égal & 20% et inférieur 40 %
o 3,33%si le ratio de rentabilité est au moins égal & 40%

2° critére d'évaluation d'objectif ;

Le second critére permetira de définir un coefficient de pondération &
appliquer au ratio (RT} affiché ci-dessus. Il prend en considération la réalisation
des objectifs fixés pour I'exercice concerné et définis au budget initial
approuveé par conseil d'administration. L'objet de ce critére est de s'assurer
de la redlisation des objectifs dans la limite des moyens humains nécessaires.

Les activités et missions principales de I'EPFAG sont refranscrites en valeurs
financiéres et économiques & travers les postes et éléments retenus pour le
calcul de ce second critére.

En premier lieu, on définira :

Prod réalisé = (Production réalisé + CAHT réalisé}/ ETPT
Prod obj = [Production prévue + CAHT prévu)/ ETPT prévus

La production réalisée et la production prévue se rapportent
respectivement aux comptes 601({hors facturation interne), 604,605 et
617 du compte de résuitat réalisé et des prévisions inscrites au budget
initial.

Le CAHT réalisé et le CAHT prévu, sont les montants dégagés des
comptes 701{hors ventes internes), 704, 706, 708 du compte de résultat
réalisé et du budget initial de la péricde.

Les ETPT et ETPT prévus se rapportent aux effectifs constatés sur la période
et aux effectifs prévus pour la réalisation du budget. Pour précision, la
période du 01 janvier n au 31 décembre n sera celle retenu étant
entendu que le versement a lieu & n+1

Suite & cela on définira le ratio Rprod qui sera égal & :

R prod = Prod realisé / Prod obj

Le coefficient de pondération (COEF POD) & appliquer ¢ RT sera égal &

(1+0) si Rprod est inférieur & 80%
(1+10%) si Rprod est au moins égal & 80% et inférieur 95%
(1+20%) si Rprod est au moins égal & 95%

C° Calcul de la prime global d'intéressement
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L'intéressement global aura pour base de calcul le poste « rémunération du
personnel {hors rémunération du DG et agent comptable)y affiché aprés
inventaire et inscrite au compte 641 (hors heures supplémentaires, primes de
tfransport, prime d'ancienneté), que I'on nommera (Rem pers.).

Pour chaque exercice (N}, la prime d’intéressement globale [{N) est
déterminée selon la formule de calcul suivante

I{N) = REM PERS. x (RT x COEF POD)}

Le montant global de la prime d'intéressement est plafonné & 7% de la masse
salariale brute de ['exercice

Modalités de Réparlition de la prime :

Une fois la prime globale d'intéressement défini, par souci d'équité, les parties
conviennent de combiné le critére de la rémunération et celui du temps de
présence guant & sa répartition.

Sur la base de de ces deux critéres La masse globale d'intéressement sera
répartie entre les salariés bénéficiaires selon les conditions ci-dessous ;

- 50 % de la masse globale de 'intéressement proportionnellement cux
salaires pergus de chaque bénéficiaire (hors prime de transport, heures
supplémentaires et primes d'ancienneté) dans la limite du plafond de la
sécurité sociale,

- 50% de la masse globale de l'intéressement en fonction du temps de
présence effective dans I'entreprise.

A noter que les salaires & prendre en compte au titre des péricdes de
legalement assimilées & du temps de travail effectif, sont ceux que percoivent
le salarié pour son temps de présence, hors primes.

A préciser que, outre toutes périodes légalement assimilées de plein droit & du
travail effectifs et remunérées, sont également associées & une période de
presence effective les absences provoguées par un accident de fravail, ou
une maladie professionnelle, ainsi que les heures chdmées au titre d’une
activité partielle de I'entreprise.

Attention : Le monfant de la prime d'intéressement individuel ne pourra
excéder la moilié du plafond de Ia sécurité sociale soit 20 262 € pour I'année
2019.

Benéficiaire :
Tout salarié justifiant :
- D'un contrat de travail & durée indéterminée & temps plein ou partiel,
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- D'un contrat de travail & durée déterminée & temps plein ou partiel,

- D'un confrat de professionnalisation, confrat d’apprentissage tel que
défini aux articles 5134-24 et suivants du code du travail.

- de é mois d’ancienneté a I'EPFAG au terme de I'exercice de calcul
concerné est éligible & I'intéressement.

Cette ancienneté est appréciée & la fin de I'exercice concerné ou & la date
du départ du salarié durant I'exercice. Tous les contrats de travail exécutés au
cours de la période de calcul et des douze mois qui la précédent, sont pris en
compte.

Sont également concernés par I'attribution de I'intéressement :

- fout salarié licencié pouvant prétendre & l'intéressement de la période
concerné,

- En cas de decés du salarié éligible au versement de cette prime, tout
ayant droit au méme titre que le versement de la rémunération prévu
par la réglementation en vigueur

Sont exclus du régime de 'intéressement :

le Directeur général de I’établissement,

- l'agent comptable de I'établissement,

- Toute personne exercant dans I'entreprise sur la base d'un contrat
d'intérim,

- Toute personne évoluant & I'EPFAG dans le cadre de convention de

stage.

Les moddlités de versement de la prime d'intéressement :

Conformément & I'art L3314-9 du code du travail, la prime d'intéressement,
sielle estdue, devra étre versée au plus tard & la date du 31 mai n+1 suivant
la cléture de I'exercice n, et aprés validation des comptes financiers de
I'exercice n parle conseil d'administration de I'"EPFAG. Toute somme versée
au-deld de cette date butoir fera I'objet de versement d'intéréts de retard
calculé selon le taux légal en vigueur. Le cas échéant, ces intéréts & la
charge de I'EPFAG seront payés en méme temps que le principal.

Ces intéréts bénéficieront du régime d'exonération prévu aux articles
L3315-1 & 3315-3 du code du travail.

En I'absence de mise en place d'un plan d'épargne salariale, la prime
d'intéressement est soumise & I'impot sur le revenu au méme titre que les
salaires. Elle sera versée net d'impdt & I'ensemble des bénéficiaires aprés
application du préléevement & la source. Cette prime sera versée en une
seule écheance lors de I'établissement de la paye.
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Chaque versement fera I'objet d'une fiche individuelle distincte du bullefin
de paye, indiquant :

- Le montant net de l'intéressement individuel,

- Le montant retenu de CSG et CRDS, et de tout autre prélévement,

- Le montant global de I'intéressement distribué sur pour la période,

- Le montant moyen de cet intéressement,

- Un rappel sur la méthodologie du calcul et de cette prime et de sa
répariition.

Si un systéme d'épargne était amené ultérieurement & étre mis en place
durant la durée de I'accord, les modalités d'information des bénéficiaires sur
cefte affectafion seraient précisées par avenant au présent accord,
conformément & I'article L.3315-2 du code du travail.

Information collective du personnel

Le personnel est informé du présent accord par voie d'affichage, par
communication intranet, qinsi que par la remise d'une note d'information &
I"'ensemble du personnel.

Le présent accord pourra égaiement étre consulté auprés du pdle ressources
humaines de I’EPFAG.

Comme indiqué, deés versement de cette prime toufe répartition individuelle
fera i'objet d'une fiche distincte reprenant :

- Le montant net de l'intéressement individuel,

- Le montant retenu de CSG et CRDS, et de tout autre prélévement,
Le montant global de I'intéressement distribué sur pour la péricde,

- Le montant moyen de cet intéressement,

- Un rappel sur la méthodologie du calcul et de cette prime et de sa
répartition.

En cas de mise en place d'un plan d'épargne salariale, cette seraient
completées conformément aux dispositions [égales en vigueur.

Tout salarié susceptible de bénéficier de l'intéressement et quittant I'EPFAG
avant versement de ce dernier, devra informer le pdle ressources humaines de
tout changement d’adresse éventuel,

Tout salarié pouvant justifier du versement de cette prime et ayant quitté
I'EPFAG avant mise en place de cet accord, devra élre informé de ses droits
par l'intermédiaire de la fiche individuelle par envoi recommandé avec
accusé réception.

En cas d'impossibilité de contacter le salarié pour adresse inconnue, I'EPFAG
s'engage a tenir & la disposition du salarié bénéficiaire 1a somme & laguelle
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celui peut prétendre pour une durée d'un an & compter du premier jour du
sixieme mois suivant la cléture de I'exercice au titre duguel les sommes sont
attribuées.

Enfin, il est précisé que lors de la conclusion de tout nouveau contrat de travail
suivant la validation de cet accord, il conviendra d'en informer le salarié de
I'ensemble des dispositifs mis en place quant & cet accord.

Cet accord est également porté & la connaissance des représentants du
personnel, le cas écheéant en tant qu'élément de base des données
économigues et sociales.

Suivi de 'application de I'accord

L'application du présent accord est suivie dans un premier temps par les
representants des organisations syndicales, et par la suite par toute instance
représentative du personnel de I'EPFAG qui en aurait la compétence.

Les résultats d'intéressement seront arrétés par I'employeur, aprés avoir été
communiqués aux instances représentatives compétentes du personnel, dans
le mois suvivant Papprobation du compte financier par le conseil
d'administration

Dans le cadre du confrdle exercé par les instances représentatives
compétentes, celles-ci pourront exiger toutes précisions utiles pour procéder &
cette vérification.

Différends et pré-contentieux

Tout différend pouvant intervenir dans {'application du présent accord ou de
ses avenants sera examiné par la Direction de I'établissement, assisté par du
Directeur administratif et financier, d’un délégué du personnel et le(s)
salarié{s) concerné(s) en vue d'une solution amiable,

Pendant foute la durée du différend, I'application de I'accord se poursuit
conformément aux régles qu'll a énoncées.

A defaut de réglement amiable, le différend sera soumis aux juridictions
competentes par la partie lo plus diligente

Modification de I'environnement juridicue

En cas de dispositions [€gales nouvelles, édictant des obligations de partage
et profit, différentes ou de méme nature que celles déterminées au présent



accord, ces avantages ne sauraient se cumulés & ceux de l'accord et seules
les dispositions plus favorables seraient alors retenues.

Les évolutions du régime fiscal et social impactant le présent accord se
répercuteraient obligatoirement dés le versement de la prime di aux salariés.

Dans les deux cas, les sommes nouvellement & la charge de I'EPFAG, seront
considérées dans les limites des plafonds et seuils de déclenchement du
calcul de l'intéressement.

La déléguée syndicale, Le Directeur général,

Patricia VICTOR Denis GIROU
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